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Vaststelling januari 2026

Maximum pensioengevend salaris

AZL:

Het pensioengevend jaarsalaris is
gemaximeerd tot € 137.800 (2026). Voor
parttimers geldt het maximum pensioengevend
jaarsalaris naar evenredigheid.

Franchise

AZL:
De hoogte van de franchise is per 1 januari
2026 gelijk aan € 19.172.

Maximum pensioengrondslag

AZL:

De hoogte van de pensioengrondslag is het
pensioengevend salaris verminderd met de
franchise.

€137.800-€19.172 =€ 118.628

Unisys:

Fictief per 31-12-2017 bepaalde
pensioengrondslag op basis van de
schadevoorziening voor premievrijgestelde
pensioenopbouw

Opbouwpercentage ouderdomspensioen

AZL: 1,650%
Unisys: 1,875%

Opbouwpercentage partnerpensioen

AZL: 1,155%
Unisys: 1,313

Toeslag per 1 januari 2026

Pensioenaanspraken Deelnemer: 1,67%
Pensioenaanspraken Gewezen deelnemer:1,67%
Pensioenrechten Gepensioneerden: 1,67%

Pensioengrondslag Arbeidsongeschikten: 1,67%

Totale pensioenpremie o.b.v. de pensioengrondslag

AZL: 22,9%




Excedent-arbeidsongeschiktheidspensioen

AZL:

Het arbeidsongeschiktheidspensioen bedraagt
70% van het gedeelte van het jaarsalaris dat
uitkomt boven de WIA-loongrens bij een volledige
arbeidsongeschiktheid. Het jaarsalaris is
gemaximeerd op € 436.868 (2026).

Unisys:

Het arbeidsongeschiktheidspensioen bedraagt
70% van het gedeelte van het jaarsalaris dat
uitkomt boven de WIA-loongrens bij een volledige
arbeidsongeschiktheid. Het jaarsalaris is
gemaximeerd op € 160.000.

ANW:-hiaatpensioen

AZL:
Het bedrag op jaarbasis van het ANW-
hiaatpensioen bedraagt € 21.299 (2026).




